PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO K
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE BEBEDOURO - 0058
[ 1501 a 2000 processos ]

No dia 20 do més de marco de 2017, a Excelentissima Senhora Desembargadora do
Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional, em cumprimento ao
inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 03/2017, divulgado em 13/03/2017 no DEJT (Edicado 2186/2017 —
Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 44). Presentes a Juiza Titular FERNANDA
CAVALCANTI VARZIM GAETANO e a Juiza Substituta KARINA SUEMI KASHIMA. Com base
nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais,

apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Equipe: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz
Bechtlufft.

Jurisdicao Atendida: BEBEDOURO, MONTE AZUL PAULISTA, PIRANGI,
PITANGUEIRAS, TERRA ROXA, VIRADOURO, TAQUARAL

Lei de Criacao: 7.729/89

Data de Instalacao: 16/03/1990

Data de Instalacao do PJE: 12/03/2014
Data da Ultima Correicio: 10/03/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 20 %
Acervo PJe/Acervo Total: 80 %
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO I R I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA I15° REGIAO ESLNE

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
FERNANDA CAVALCANTI VARZIM GAETANO 23/06/2006
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

16/05/2016 a 14/06/2016 | FERIAS

19/09/2016 a 18/10/2016 | FERIAS
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2016 a 14/03/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
DANIEL REZENDE FARIA 02/04/2016 a 05/04/2016
DANIEL REZENDE FARIA 11/04/2016 a 12/04/2016
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ERIKA FERRARI ZANELLA 15/08/2016 a 16/08/2016
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO

30/03/2016 a 03/04/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
KARINA SUEMI KASHIMA 09/02/2017 a 13/02/2017
KARINA SUEMI KASHIMA 15/02/2017 a 20/02/2017
KARINA SUEMI KASHIMA 22/02/2017 a 06/03/2017
KARINA SUEMI KASHIMA 09/03/2017 a 12/03/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

PEDRO HENRIQUE BARBOSA SALGADO DE OLIVEIRA

07/01/2017 a 07/02/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO T RT
JUSTICA DO TRABALHO ¢
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5° REGIAO MR
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2016 a 14/03/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO

RINALDO SOLDAN JOAZEIRO 18/06/2016 a 03/07/2016

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/01/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

DA 15° REGIAO@

1986 - 2016

< EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| -."1 (.1 ACAO
ANTONIO JOSE GAIO SALLES REQ FC-01 EXECUTANTE 02/08/2011
BEATRIZ BUZON DA SILVA TJA FC-02 ASSISTENTE 27/02/1997
CLAUDEMIR GELLIO AJ-OJA - 25/07/2005
CRISTIANE CUNHA RISSI AJg | FC05 AS?{JSI;ENTE DE | 55/02/1994
FC-05 ASSISTENTE DE
EDSON MENDES MARTO JUNIOR TJA DIRETOR DE 29/06/2015
SECRETARIA
CJ-03 DIRETOR DE
ELAINE DE SOUZA LIMA DA SILVA TJA SECRETARIA DE VT 13/04/2005
FABRICIO MOISES CADETE TJA FC-04 CALCULISTA 09/01/2006
MARIA TERESA DIAS DA ROCHA REQ FC-01 EXECUTANTE | 30/03/2006
NILVA BUZON ZOLLA TJA FC-02 ASSISTENTE 10/05/2002
PERLA DIANA ALVES GUESSI REQ FC-02 ASSISTENTE 07/01/2011
FC-04 SECRETARIO DE
RAFAEL VINICIUS AMARAL BARNABE TJA AUDIENCIA 28/11/2011
ROBERTO BELLODI REQ . 29/04/2013
SAMUEL JESUS DE OLIVEIRA AJ-OJA - 12/12/2005
VANESSA CARDOZO DE ALMEIDA TJA FC-02 ASSISTENTE 16/03/2015
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 10
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 13-14 + 3 OJ
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ﬂ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [03/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO /TREINAMENTO 4
LICENCA LUTO 16
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 202
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 1
TOTAL 223
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO I R I
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL — 1986 - 2016 ———

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/01/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

Nao ha estagiarios na unidade
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

TRT

DA 15° REGIAO

&SRS 4 CORREGEDORIA REGIONAL 1ece=a0le
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitacao [31/01/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
FERNANDA CAVALCANTI VARZIM GAETANO 8
RINALDO SOLDAN JOAZEIRO 30
SERVIDORES HORAS
BEATRIZ BUZON DA SILVA S50
CLAUDEMIR GELLIO 122
EDSON MENDES MARTO JUNIOR 80
ELAINE DE SOUZA LIMA DA SILVA 85
FABRICIO MOISES CADETE 30
NILVA BUZON ZOLLA 140
RAFAEL VINICIUS AMARAL BARNABE 100
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.321 823 ---
Aguardando encerramento da instrucao 1.573 740
Aguardando prolacao de sentenca 158 115
Aguardando cumprimento de acordo 317 267 ---
fSa()sl(lalclonados pendentes de finalizacdo na 3.957 3.025

Pendentes de finalizacdo [ 4.166 | 3.108 | = |
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 304 424
Liquidados pendentes de finalizacao na 207 341

fase

Pendentes de finalizacao [ /877 | 607 | =
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 718 839
]fEar;(éerrados pendentes de finalizacdo na 408 480 .

Pendentes de finalizacdo | 787 | 1950 |

Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO .. 5 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 11 66
Execucao

TOTAL | 5.341 4.732 ---
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

DA I15° RE(:':IAOE7

L= CORREGEDORIA REGIONAL IR E A0KC
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 117 138 22
Excecoes de Incompeténcia 32 25 10
Antecipacoes de Tutela 207 203 11
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 10 10 8
Embargos a Execucao 25 43 11
Embargos a Arrematacao 2 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 9 14 S
TOTAIS 402 434 67
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [03/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

DA I15° REGlAOE7

1986 - 2016

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 417 416 26
Recurso Adesivo 36 35 2
Agravo de peticao 49 S0 1
Agravo de Instrumento 8 4 4
TOTAIS 510 505 33

Vara do Trabalho de Bebedouro - 0058
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - PRAZOS MEDIOS [03/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

DA 15° REGIAOK

1986 - 2016

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 121 309 182
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 1.905 458 349
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 2.026 450 306 ---
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 110 302 187
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lagao de 1515 415 344
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.625 407 307 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase

. . . 51 14 28

de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 707 31 40
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média 758 29 38 ---

7.2 - Fase de liquidacao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito
. 3 342 205
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 269 297 236
Rito Sumarissimo
Total / Média 272 297 231 ---

*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos

7.3 - Fase de execucao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 413 1.255 1761
privado
D9 1nicio ao encerramento da execucao - ente 46 1,158 940
publico
Total / Média | 459 1.246 1.672

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRT

DA I5° REGIAO
1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 01/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 1.788 808 45,19
2015 2.086 557 26,70
2016 2.039 987 48,41
2017 234 40 17,09

2.000 +

1.500 1

1.000 -

500 1
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 01/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 1.788 1.665 93,12
2015 2.086 1.261 60,45
2016 2.039 1.790 87,79
2017 234 104 44 .44

2.000 1

1.500

1.000 -

500 1
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 01/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 1.788 2.522 141,05
2015 2.086 2.104 100,86
2016 2.039 2.636 129,28
2017 234 117 50,00

2.500 1
2.000 1
1.500 A
1.000 1

500 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 1.659 1.788 1.665 51,70
2015 1.788 2.086 1.261 67,45
2016 2.643 2.039 1.790 61,77

50 1

25 1

o

2014 2015 2016

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

11/2016 0,60 0,23 0,54 0,50

12/2016 0,61 0,25 0,55 0,52

01/2017 0,62 0,34 0,56 0,54
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
i NN
0,00 T 0,00 -

11/2016 12/2016 01/2017 11/2016 12/2016 01/2017

Indice de Produtividade [IP]

1,00 1

0,75 A

0,50 -

0,25 -

0,00 T T .
11/2016 12/2016 01/2017

Indice Geral [IG]

1,00 1

0,75 A

0,50 -

2l

0,00 - T .
11/2016 12/2016 01/2017
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DA 15° REGIAOK

1986 - 2016

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 993 82,8 70,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 513 42,8 36,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.506 125,5 107,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 270 22,5 19,3
Incidentes Processuais Resolvidos 462 38,5 33,0
Dias-Juiz 420 35,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 24,111 62,8 42,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 24.642 64,2 43,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 48.753 127,0 85,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.626 22,5 15,1
Incidentes Processuais Resolvidos 17.088 44,5 30,0
Dias-Juiz 17.114 44,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 127.892 69,7 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 136.918 74,6 48,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 264.810 144,2 94,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.547 27,5 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 95.893 52,2 34,2
Dias-Juiz 84.099 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5= REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL ———1986 - 2016 ——

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacdes) (exceto conciliacdes)
90 - - 90
120 - 120
80 - - 80
100 - - 100 70 - L 70
60 - - 60
80 - - 80
50 - - 50
601 [ 60 40 L 40
40 - 40 30 1 30
20 - - 20
20 - - 20
10 4 - 10
0- -0 0- -0
O O O O O O O O =~ =~ 2 O O O O O O O O O =~ ~a a O
NwhoaoodoOO2N2 N w s AN OO QO 2N
N D DN DN DN DNDNDDNDNDDNDDNDDND N D N D DN DN DN N DNDNDNDDNDDND
R G T O e O B T f 22832322222 821e°-
o OO OO OO OO OO OO OO OO0 O O N o OO O O O O O O O o o N
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
40 A - 40

O O O O O O O O = ~ - O O O O O O O O O = ~ - O
N W b OO N O O O =2 DN =2 N WO O O N O © ©O =2 N =
N® &39I P®O 9O 2N 3 N ® &9 ID®O O =N 2
N N DN N N N DN DNDNDDNDNDNDN N N N N DN DN DN DN DN DNDNDDN
O O O O O O O O o o o o O O O O O O O o o o o o
2223282882228 82¢22x8 2222232328232 8212°8
D OO O O O O O O O O O N oo OO O O O O O O O o o N
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

TR1G&

1986 - 2016

[02/2016 a 01/2017]:

Média Mensal

Audiéncias - Informac¢des Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessfes de audiéncia realizadas - inicial 1.316 109,7 94,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 644 53,7 46,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una 332 27,7 23,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 459 38,3 32,8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 38 3,2 2,7
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugédo 976 81,3 69,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 497 41,4 35,5
Dias-Juiz 420 35,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informag¢fes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 23.959 68,8 42,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 16.832 43,8 29,5
Sessbes de audiéncia realizadas - una 25.889 67,4 45,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 6.263 16,3 11,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagéo na fase de execugéo 5.080 13,2 8,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrucdo 42,721 111,3 74,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execucao 11.343 29,5 19,9
Dias-Juiz 17.114 44,6 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ : Média Mensal

Audiéncias - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 124.374 73,5 44,4
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugao 89.510 48,8 31,9
Sessfes de audiéncia realizadas - una 154.037 84,5 54,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 29.569 16,1 10,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugéo 30.829 16,8 11,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 243.547 132,7 86,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 60.398 32,9 21,5
Dias-Juiz 84.099 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RTH
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5= REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
s 8 | _ 8
350 1 - 350 Audiéncias % % % § 8 § 2 T‘g
sS|sY| = | g 2| ©
300 A - 300 © ©
02/2016 8 1 139 | 57 5 210
250 1 250 03/2016 | 25 | 12 | 195 | 76 | 1 | 309
200 A L 200 04/2016 | 10 1 176 | 84 1 272
05/2016 | 14 3 163 | 69 9 258
150 - 150 06/2016 | 43 4 172 | 46 41 306
07/2016 | 52 1 188 | 65 23 329
100 1 r 100 082016 | 60 | 3 | 213 | 49 | 46 | 371
50 - L 50 09/2016 | 46 3 69 72 32 222
10/2016 | 70 2 1 59 37 169
0- -0 11/2016 | 58 5 0 24 81 168
12/2016 | 28 1 0 34 24 87
01/2017 | 45 2 0 9 32 88
Total | 459 | 38 |1316| 644 | 332 | 2789
—- Média TRT15 & Média Grupo M Quantidade
Dias-Juiz
60 1 - 60 Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
02/2016 29
03/2016 33
04/2016 39
05/2016 31
06/2016 43
07/2016 34
08/2016 33
09/2016 30
10/2016 31
11/2016 30
12/2016 31
01/2017 56
Média
Mensal 35,0
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
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(@) ) o S o S o0 @) Quase cumprida
© N&o cumprida

2039 1790 249 170 149 88 % H

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucgao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢do do que o total de
casos novos de execug&o no ano corrente
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as ac¢8es coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Né&o cumprida

87% B

-
»
=
w
w
N

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracgdo do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacdo ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

340 436 | 333 | 69% H
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12 - ARRECADAQAO [03/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)
IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 125.229,33 R$ 324.914,99 R$ 0,00 R$ 1.636.850,73
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2008 3
2009 2
2010 3
2011 5
2012 32
2013 131
2014 319
2015 869
2016 1473
2017 215
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Processos Faixa Processual |Ideal (Res. Lotacao atual Ideal Port.
Recebidos (Média (Res. CSJT 63/2010 CSJT |(exceto OJA) |GP 24/2016
Trienal dos anos 63/2010) (exceto OJA) (exceto OJA)
2014, 2015, 2016)

1.915 1501 a 2000 13-14 11 12

A Resolucao n° 63/2010 do CSJT instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Considerando o histérico deficit de pessoal que atinge todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e, visando a adequacdo da lotacdo, a
Presidéncia instituiu através da Portaria GP n°® 24/2016, redutor na proporcdo de 16%
sobre o ideal fixado para todas as Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido, até que sobrevenha aprovacao de lei de criacao de cargos.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na Vara do Trabalho
esta abaixo dos parametros previstos na referida Portaria.

Registre-se, contudo, que a Unidade conta com trés Oficiais de Justica.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:

(fontes: informacao da Unidade e consulta realizada na Corregedoria)

PJe* SAP**
Data de corte: 8/2/2017 Data de corte: 8/2/2017
Saldo: 415 Saldo: 129
Data do mais 1/9/2016 Data do mais 15/8/2016
antigo antigo
Total: 544

*Consulta realizada no dia 15/3/2017, entre 15/ 16h.
**Consulta realizada no dia 14/3/2017, as 17h30.
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15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,54.

Além disso, como indicado no item anterior, foi constatada a existéncia de saldo de
processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias.

Considerando-se a possibilidade de flexibilizacdo da data de corte de acordo com a
forca de trabalho disponivel na Unidade (de 81% do ideal), o passivo na Unidade se torna

pouco expressivo. Assim, nao ha necessidade de elaboracao de plano de acéo.

15.3- MOVIMENTACAO DE MANDADOS (informacdo da Unidade em
8/3/2017).

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):
Nao ha.

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
ROBERTO BELLODI 1 3/10/2016
CLAUDEMIR GELLIO 1 7/12/2016
SAMUEL JESUS DE OLIVEIRA 2 29/11/2016

TOTAL 4 -

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJe):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
ROBERTO BELLODI 1 27/10/2016
CLAUDEMIR GELLIO 2 1/12/2016
SAMUEL JESUS DE OLIVEIRA 2 10/11/2016

TOTAL 5 ]
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16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacodes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010644-
92.2014.5.15.0058 € 0010759-16.2014.5.15.0058;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 16/3/2017, verificou-se
a existéncia de 410 protocolos nos ultimos 12 meses, com 9 pendéncias) e INFOJUD (a
exemplo dos processos n°® 0001789-61.2013.5.15.0058, 0010565-79.2015.5.15.0058 e
0023500-98.2008.5.15.0058);

16.3 - ordena, imediatamente apdés a liquidacao da sentenca em que se apure

crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste

em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0001602-
87.2012.5.15.0058, 0001459-64.2013.5.15.0058 e 0001821-49.2011.5.15.0054;

16.4 - determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade nao adota o procedimento de incidente
de desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - designa audiéncias designadas em 5 dias da semana, segundo consulta ao
PJe no periodo de 01/03/2017 a 31/12/2018;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 38 no periodo de 02/2016 a 01/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdao mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias,

verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da

vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
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liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do nimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes

desta Ata.

17 - PRODUTIVIDADE DA VARA:

17.1 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,97 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucado processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisao do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucdo, a Vara do Trabalho de Bebedouro apresenta 97% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 35,0 dias-juiz
nos ultimos doze meses, inferior a média do grupo (44,5).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal de processos solucionados por meio de conciliacoes
(70,9) superior a média de referido grupo (42,4). Excetuando-se as conciliacées, a média de
processos solucionados com exame de mérito, considerando-se a média proporcional a um
magistrado presente ao longo de cada més foi de 36,6, enquanto a média do grupo foi de
43,3, motivo pelo qual recomenda-se que a unidade envide esforcos para solucionar uma
quantidade maior de processos visando a reducado do prazo médio do ajuizamento da acao
até a prolacéao da sentenca.

Destaca-se que as Metas ndo foram todas cumpridas, sendo que as Metas 5 da
Justica do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do conhecimento), 1 do CNJ (julgar
quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano) e 6 do CNJ
(priorizar o julgamento das acgoes coletivas) nao foram atingidas, tendo indice de
cumprimento de 69%, 88% e 87%, respectivamente, e a 2 do CNJ (julgar processos mais
antigos) quase foi atingida, com indice de cumprimento de 92% (item 11).
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18 - AUDIENCIAS

Em consulta ao PJe realizada em 14/3/2017, as 15h, foi verificado que ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
REGULARIDADE | AGUARDANDO | ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA
ATE DESIGNACAO (EM DIAS)

INICIAIS - - -

UNAS 09/05/2018 120 545
INSTRUCOES 09/05/2018 33 730
CONCILIACAO - - -

MEDIACAO 25/05/2017 70 210

Obs. Foi informado pela Unidade que processos cuja instrucao dependa de prova pericial

nao sao incluidos em pauta, ocorrendo a primeira audiéncia depois da realizacao da

pericia.
18.1 - Composicao das pautas (fonte: Vara do Trabalho).
18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha
tarde 3 4 7
terca manha
tarde 4 3 12 19
quarta manha
tarde 4 3 7
quinta manha
tarde 3 4 12 7
sexta manha
tarde 3 4 7
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18.1.3 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando sao realizadas mediacoes todas as tercas e quintas-feiras, no periodo da tarde,
enquanto a Juiza Titular preside as audiéncias. Sao incluidos, na sua maioria, processos
da fase de conhecimento. Porém, ndo rara a inclusao de processos em execucao.

Quanto aos processos na fase de liquidacao, a Unidade conta com o auxilio do CIC
de Ribeirdao Preto que, em geral, tem disponibilizado um dia por més, realizando 17
mediacoes. Ainda, quando necessario, o calculista faz mediacoes, um dia por més.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem

como de pacificacdo social, solucdo e prevencao de litigios.

18.1.4 - ANALISE:

Observando o grafico no Item 10.2, verifica-se que a Unidade, com dados apurados
até 31/1/2017, tem baixa produtividade de audiéncias unas e de instrucao (69,7 — RARIA)
se comparada com a média mensal do grupo (75,1 - RARIA), bem como com a média do
TRT (86,9).

Conforme se observa do quadro acima, ao distribuir uma acdo para a Vara de
Bebedouro, € necessaria a espera de cerca de 14,5 meses para a realizacao da audiéncia
UNA, considerando que a pauta tem agendamentos para 9/5/2018. Para prosseguimento
por meio da audiéncia de instrucao, seria necessario que se aguardasse mais 14,5 meses.
Salvo melhor juizo, talvez seja esse o motivo de o prazo médio entre o ajuizamento da agao
e a prolacao da sentenca estar acima da média: enquanto o grupo tem prazo médio de 307
dias para prolatar a sentenca, a Vara leva, em média, 407 dias.

Feitas tais consideracoes e diante do fato de haver 120 processos aguardando o
agendamento de audiéncias UNA, bem como cerca de 33 a inclusdo em pauta de
audiéncias de instrucao, além de nao ter sido atingida a Meta 5 da JT para reduzir em 2%
o prazo médio de duracao do processo, determina- se que o Juizo apresente, no prazo de
60 dias, plano de acdo com o proposito de incrementar a pauta de audiéncias,
considerando a eventual designacao de juiz auxiliar fixo, ou seja, dois Juizes atuando na

Vara, de forma permanente, possibilitando a elaboracdo de pauta dobrada, assim como
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implementar a boa pratica abaixo descrita, ja utilizada em outras unidades deste Tribunal
com objetivo de otimizar as pautas e conferir maior celeridade a tramitacao dos feitos.

Friza-se a importancia do Juizo em manter a pratica, nos feitos que dependam de
prova pericial, manter a pratica de designacao de audiéncia de instrucdo, no momento da
designacao da pericia, conforme determinado na Correicao Extraordinaria de 2016.

Quanto as boas praticas, além das medidas ja divulgadas, destaca-se o projeto
“Mediacao/UNA”, adotado na Vara do Trabalho de Sao Sebastido. A pratica consiste em
designar audiéncia de mediacdo ou wuna, esclarecendo nao ser necessario o
comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia). Busca-se a solucao consensual, entretanto, caso nao seja

obtida, designa-se audiéncia de instrucao, se o caso.

19 - HASTA PUBLICA - SISTEMA EXE-15:

Consultado o sistema informatizado EXE-15, verificou-se que a Unidade enviou
bens ou processos as hastas unificadas da Circunscricdo ao longo do ano de 2016 e
também as hastas designadas para 2017. No entanto, em pesquisa por amostragem,
verificou-se a retirada de bens ou processos sob justificativa de quitacdo do débito, ou
ainda por estar incompleta a descricido do bem, indicando lancamentos incorretos no

sistema.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - recomenda-se que essa divisao de equipes seja proporcional ao acervo de
cada fase, considerando a divisao dos servidores em equipes prevista no inciso IX do art. 2°
da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012 para melhor gestdo da Unidade;

20.2 - utilizar a Tabela Dinamica do SAP1G, se houver processos fisicos, como
instrumento de gestao dos feitos sem tramitacao;

20.3 - utilizar a modelagem de gestdao de processos, divulgando os arquivos
disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico — Orientacoes do Corregedor);

20.4 - utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as

questoes urgentes nos processos;
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20.5 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria no moodle para solucao de
duvidas procedimentais;

20.6 - viabilizar a melhor forma de citacao eletronica, conforme previsto no inciso
V do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas
demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacdo da medida;

20.5 - atribuir aos assistentes de juiz a responsabilidade pela confeccdo das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, devendo a ordem judicial
nelas contidas ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdao dé imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012;

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar cépias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletiva;

21.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicdo e do pagamento;

21.4 - priorizar a reducao dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condi¢coes minimas de lotacao;

21.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que, conforme registro no item 11 desta Ata apenas foi

integralmente cumprida a de n° 5 (CNJ);
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21.6 - incluir na divisao das equipes o(s) servidor(es) Antonio Gaio Salles no prazo
de 05 dias, conforme estabelece a Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, uma vez que nao foi
relacionado no formulario respondido e enviado pela vara;

21.7 - intensificar a realizacao de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicéo;

21.8 - velar diariamente para que em caso de bloqueio efetivado via BACENJUD
haja pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco
oficial ou emissao de ordem de desbloqueio;

21.9 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, apo6s encerrada a instrucao
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

21.10 - utilizar as ferramentas eletronicas e convénios de acordo com o previsto no
Provimento GP-CR n° 05/2015 e alteracbes subsequentes, bem como Ordens de Servico
desta Corregedoria que definiram as atribuicoes dos GIEs e Oficiais de Justica;

21.11 - utilizar regularmente as ferramentas SERASA, CCS e SIMBA, exaurindo
as iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a execucao dos feitos;

20.12 - proceder a regular habilitacao do GIE e dos Oficiais de Justica para a
utilizacdo do convénio INFOSEG, se necessario for;

21.13 - observar o disposto no item 3 da Ordem de Servico CR n° 07/2016, no
qual se esclarece o procedimento para anexar a certiddao negativa o documento
“rascunho/anotacoes”, como forma de prestar informacoes uteis ao Juizo, sem a juntada
No Processo;

21.14 - designar, doravante, audiéncia de instrucdo no mesmo ato em que for
determinada a pericia, a fim de tornar aferivel a real situacdo da pauta de instrucoes, a
Unidade.

21.15 - observar que apos a inclusao do bem em hasta, na hipotese de acordo ou
remicdo no processo, o leiloeiro fara jus ao recebimento de comissao, conforme
estabelecido no § 3°, artigo 25 do Provimento GP-CR N° 03/2014, de 22 de setembro de
2014 e no item III da Ordem de Servico CR n° 03/2015, e o registro do acordo/remicao

deve ser registrado no Sistema EXE-15 como tal, e ndo como excluido de hasta.
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22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados,

ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

TR

—1986 - 2016 ——

por amostragem, processos da Unidade, dentre os quais

ORDEM

PROCESSO

SITUACAO

DETERMINACAO

001528-96.2013.5.15.0058

Ocorréncia LNS

Processo na ocorréncia LNS desde 23/2/2017.
Determina-se a conclusdo do feito para
deliberacdo quanto ao  prosseguimento,
conforme Autogestdo Orientada - Oficio
Circular1/2016-CR.

0000180-61.2014.5.15.0058

Ocorréncia DES

Processo na ocorréncia DES desde 16/2/2017.
Tramitar os processos com efetividade, o que
pressupode sua andalise e realizacdao de todos os atos
que impulsionem para o proximo ato
independentemente de procedimentos internos.
Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas. Determina-
se o prosseguimento do feito.

0000543-30.2013.5.15.0058

Ocorréncia RCJ

Processo na ocorréncia RCJ desde 30/1/2017, na
variavel 342 do e-Gestao - Aguardando finalizacdo da
fase de conhecimento. A existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a auséncia de
tramitacdo efetiva, nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Tramitar o
processo. Ha outros 20 processos nesta ocorréncia.

0157500-84.1998.5.15.0058

Ocorréncias ARQ
RMA

€

Processo nas ocorréncias ARQ e RMA desde
3/2/2017, na variavel 342 do e-Gestao - Aguardando
finalizacdo da fase de conhecimento. Regularizar o
feito.

0237900-36.2008.5.15.0058

Ocorréncia RMJ

Processo na ocorréncia RMJ desde 15/8/2016, na
variavel 342 do e-Gestao - Aguardando finalizacdo da
fase de conhecimento. Regularizar o feito.

0000598-83.2010.5.15.0058

Ocorréncia TRA

Processo na ocorréncia TRA desde 30/1/2017, na
variavel 342 do e-Gestao - Aguardando finalizacdo da
fase de conhecimento. A existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a auséncia de
tramitacdo efetiva, nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Tramitar o
processo. Ha outros 3 processos nesta ocorréncia.

0071400-14.2007.5.15.0058

Ocorréncia AUD

Processo na ocorréncia AUD em 24/2/2017, na
variavel 353 do e-Gestao - Aguardando finalizacdo da
fase de execucdo. Houve designacao de audiéncia de
conciliacado em fase de conhecimento, incompativel
com a fase processual dos autos. Regularizar o feito.

0144300-58.2008.5.15.0058

Ocorréncia CGA

Em carga desde 30/8/2016. Nao ha registro de
cobranca de devolucdo de carga. Determina-se seja
expedida a notificacdo para devolucao dos autos com
urgéncia.

0001846-79.2013.5.15.0058

Ocorréncia RCE

Processo na ocorréncia RCE desde 23/1/2017, na
variavel 353 do e-Gestao - Aguardando finalizacdo da
fase de execucdo. A existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a auséncia de
tramitacdo efetiva, nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012. Levar os autos a
conclusao para deliberacdes quanto ao
prosseguimento. Ha outros 2 processos nesta
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ocorréncia.

10 0000572-85.2010.5.15.0058

Ocorréncia RCT.

Processo na ocorréncia RCE desde 21/10/2016, na
variavel 353 do e-Gestao - Aguardando finalizacdo da
fase de execucdo. A existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a auséncia de
tramitacdo efetiva, nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012. Levar os autos a
concluséao para deliberacoes quanto ao
prosseguimento. Ha outros 11 processos nesta
ocorréncia.

11 0112400-62.2005.5.15.0058

Prazo

No prazo para contestacdo a sentenca de liquidacéo
vencido em 01/3/2017, na variavel 144
Impugnacdes a sentenca de liquidacdo pendentes,
peticao EIL juntada em 1/10/2010. Determina-se o
lancamento da ocorréncia PAN - Conclusos,
conforme Portaria GP-CR n° 89/2015.

12 0012118-30.2016.5.15.0058
0012128-74.2016.5.15.0058

0012154-72.2016.5.15.0058

Tarefa Analise de

Conhecimento

Pendentes na tarefa desde a data do ajuizamento. A
existéncia de processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacdo efetiva, nos termos
do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012.
Levar os autos a conclusao para deliberacdes quanto
ao prosseguimento, observando que ha pedido de
realizacdo de pericia. Ha outros 221 processos nessa
tarefa

13 0010350-35.2017.5.15.0058

Tarefa
urgentes

Apreciar

Pendente na tarefa desde 21/2/2017. A existéncia
de processos nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Levar os
autos a conclusao para deliberacoes quanto ao
prosseguimento. Ha outros 8 processos nessa tarefa.

14 0011523-02.2014.5.15.0058

Tarefa minutar

despacho

Pendente na tarefa desde 19/12/2016. A existéncia
de processos nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Levar os
autos a conclusao para deliberacoes quanto ao
prosseguimento. Ha outros 168 processos nessa
tarefa.

15 0010011-13.2016.5.15.0058

minutar
de

Tarefa
expediente
secretaria

Pendente na tarefa desde 17/2/2017. Ha expediente
oficio sem assinatura. A existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a auséncia de
tramitacdo efetiva, nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012. Levar os autos a
conclusao para deliberacoes quanto ao
prosseguimento. Ha outros 3 processos nessa tarefa.

16 0010948-91.2014.5.15.0058

Tarefa Recebimento
de instancia superior

Pendente na tarefa desde 17/2/2017. A existéncia
de processos nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Levar os
autos a conclusao para deliberacoes quanto ao
prosseguimento. Ha outros 7 processos nessa tarefa.

17 0010451-77.2014.5.15.0058

Tarefa remeter ao 2°
grau

Pendente na tarefa desde 22/2/2017. A existéncia
de processos nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Levar os
autos a conclusao para deliberacées quanto ao
prosseguimento. Ha outros 7 processos nessa tarefa.

18 0011975-75.2015.5.15.0058

Tarefa Analise de

liquidagéao

Pendente na tarefa desde 1/2/2017. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Levar os
autos a conclusao para deliberacoes quanto ao
prosseguimento. Ha outros 14 processos nessa
tarefa.

19 0010230-94.2014.5.15.0058

Tarefa Iniciar

liquidagéao

Pendente na tarefa desde 19/1/2017. A existéncia
de processos nas tarefas intermediarias indica a
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auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Levar os
autos a conclusao para deliberacoes quanto ao
prosseguimento. Ha outros 8 processos nessa tarefa.

20 0011414-85.2014.5.15.0001 Tarefa  Aguardando | Processo tem audiéncia de instrucado designada pra
audiéncia Exec 14/12/2017. Ha acordo inadimplido com a 12
reclamada. Determina-se a regularizacdo do feito,
pois ainda em fase de conhecimento.

21 0012219-04.2015.5.15.0058 Tarefa Analise de|Processo pendente na tarefa desde 21/2/2017. A
Execucao existéncia de processos nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacdo efetiva, nos termos
do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Levar os autos a conclusao para deliberacdes quanto
ao prosseguimento. Ha outros 63 processos nessa

tarefa.
22 0010373-49.2015.5.15.0058 Tarefa — Preparar ato | Processo pendente na tarefa desde 14/2/2017. A
de comunicacao existéncia de processos nas tarefas intermediarias

indica a auséncia de tramitacao efetiva, nos termos
do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012.
Levar os autos a conclusao para deliberacoes quanto
ao prosseguimento. Ha outros 27 processos nessa
tarefa.

23 - CONSTATACOES:

Apoés a apresentacao dos principais indices da Unidade, foi realizada reunido com
os servidores das equipes de conhecimento, liquidacdo e execucao e com o trio gerencial,
para orientacoes quanto a otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho, regularizacao de
inconsisténcias e lancamentos das ocorréncias nos SAP1G e PJe, entre outros, o
lancamento de resultados nos incidentes processuais e recursos e dos valores arrecadados
de custas, emolumentos, imposto de renda e contribuicdo previdenciaria e requisicoes de
pequeno valor.

Foram orientados a dar especial atencao aos Processos da Meta 2 do CNJ,
corrigindo inconsisténcias, dando movimentacdo prioritaria, incluindo a agilizacdo nas
pericias, e disponibilizando vagas mais proximas na pauta de audiéncias.

Informou, a Diretora de Secretaria, que ja estdo finalizando a migracao dos
processos fisicos para o PJe. Orientou-se para a anexacdo no PJe do relatorio de
“ocorréncias do processo”, com segundo documento do PJe.

Foi determinado aos servidores a melhora na organizacao dos agrupadores; nao
paralisacao de processos em caixas de tarefas intermediarias, devendo ser os processos
destinados ao objetivo imediatamente; que as subcaixas com quinzenas zeradas sejam
removidas das tarefas para auxiliar na melhor gestao de processos; a criacao de subcaixas

que aguardam vencimento de prazo ou providéncia, por exemplo, “aguardando
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providéncias”, “aguardando cumprimento de acordo” e “aguardando término de prazo”,
obedeca ao formato: “aaaa/mm - quinzena”, facilitando o acompanhamento; que sejam
tirados os destaque de sigilo dos documentos no PJe, quando nao mais necessarios; que
sejam removidas as subcaixas (PJe) e setores destino (SAP1G)nao autorizados pela
Corregedoria; e a nao utilizacao de prazo “zero” nas notificacoes.

Nas notificacées com prazo “zero”, que nao sairdo da tarefa “aguardando término
dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a Unidade devera proceder
ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o prazo em aberto (aba
“expedientes”).

No caso de remessa de autos fisicos (ocorréncia ROM), devera ser observado o
Comunicado GP-CR n° 40/2012, que disciplina o procedimento apropriado para
lancamento de ocorréncia PAN.

Orientou-se a Secretaria de audiéncias que coloque lembrete, nas acoes dos
processos que aguardam encaminhamento (atas assinadas) para identificar a tarefa a ser
executada, sendo assim desnecessario acessar o processo, bem como para que verifique
quinzenalmente se ha processos na raiz que tenham audiéncia ja realizada.

Salientou-se ainda que os processos desarquivados, com ocorréncia RMA, sem
prosseguimento da execucdo, deverdo receber a ocorréncia de nivel 2 RCX e nédo DSA,
devendo ser corrigidas as inconsisténcias no SAP1G.

Apurou-se a ocorréncia de processos antigos em carga com advogados, desde
agosto/2016. Determinou-se a cobranca imediata, com cominacado de sancado de busca e
apreensao, oficio a Ordem dos Advogados do Brasil e ao Ministério Publico para eventual
apuracao de crime de subtracdo de documento publico.

Informaram que a mediacdo ocorre em trés situacdes, no conhecimento com
reclamadas que usualmente fazem acordo, sendo separadas na triagem inicial; quando o
reclamante tem proposta de acordo; e apos a entrega de laudo pericial.

Também verificou-se grande numero de processos que aguardam designacao de
audiéncia de instrucao apés a pericia. Foi informado pelo Assistente da Diretora que por
isso tem se marcado audiéncia de mediacao.

Esclareceu a Diretora de Secretaria que o grande numero de processos na caixa
“Preparar comunicacdao” € por que estdo separando para designacdo de audiéncias.
Determinou-se, apds agendamento da audiéncia, a criacdao de subcaixas na tarefa
“preparar comunicacao”.

Verificou-se que o perito € informado pelo correio da designacao. Orientou-se para

que o “expert” tenha ciéncia da designacao pelo painel do usuario do PJe.
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No que se refere a pericia contabil, verificou-se que apés o laudo do perito, sao
dados prazos as partes para impugnacoes, mesmo apos os esclarecimentos. Sugere-se que,
tendo sido apresentado calculos por perito contabil, sejam homologados imediatamente
apos o seu recebimento, podendo as partes manifestar-se na forma do artigo 884 da CLT.

Nos casos de acordos nao homologados, feitos em mediacdo, e que retornam ao
conhecimento, determina-se que sejam colocados em pauta mais proximas, considerando a

data da propositura mais antiga.

23.1 - Reuniao com o trio gestor

A reuniao foi feita com a Diretora e seu assistente, estando em férias o segundo
assistente.

Foi informado que o trio gestor nao utiliza a modelagem de processos, sendo a
gestdo de processos por final. Informaram, ainda, que os orientadores das equipes nao
fazem uso da wiki.

Determinou-se que sejam tomadas pelo Diretor de Secretaria necessaria
providéncias para a adequacdo da Unidade as orientacoes da Corregedoria quanto a
modelagem, o método concentrado e a utilizacdo das ferramentas de gestao disponiveis.

A Diretora de Secretaria informou que s6 ha uma servidora na execucdo por falta
de outros servidores para colocar nessa fase, e que ela mesma vem exercendo tarefas de
execucao. Ressaltou-se que a Diretora de Secretaria nao pode exercer as funcoes inseridas
na equipe.

Foi informado pela Diretora que as servidoras Cristiane Cunha Rissi, Assistente de
Juiz e Beatriz Buzon da Silva, atuam em teletrabalho nao formalizado. Determinou-se a
formalizacdo e a insercao dessas servidoras em uma das equipes, bem como que passem a
executar suas tarefas no método concentrado.

Apurou-se que o Servidor Antonio Gaio Salles, exerce a tarefa de atendimento do
balcao, estando fora das equipes. Salientou-se que o Servidor também deve ser inserido em
uma das equipes e passe a trabalhar no método concentrado.

Apurou-se que os feitos que dependem da producdo de prova pericial, ndo sao
colocados em pauta de audiéncia antes da apresentacdo do laudo pericial, manifestacao
das partes e esclarecimentos dos perito. Por despacho, é determinada as partes para
apresentacao de defesa e réplica, nomeado perito, que apresentara laudo ja com
manifestacdo das partes e esclarecimentos, tudo com datas pré estabelecidas. Feita
mencéao especifica das partes quanto a producao de prova oral, os autos voltam conclusos
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para deliberacoes quanto a designacao de audiéncia de instrucao.

Ressaltou, a Diretora de Secretaria, que quando aprova o laudo do perito no PJe,
este perde a visibilidade, deixando essa acado para apos a entrega dos esclarecimentos, o
que evita o trabalho de notificacao do perito apds a entrega do laudo, pelo que se consigna
elogios a boa pratica.

Esclareceu a Diretora de Secretaria que anteriormente trabalhavam com pauta
automatizada para a designacao de iniciais, fazendo a triagem posterior, retirando de pauta
a exceciao e os processos que necessitam de designacao de pericia que era feita por
despacho. Atualmente, como nao estdo mais sendo marcadas iniciais, € feita triagem para
marcacao de mediacao. No entanto, informou a Diretora de Secretaria que nao consegue
agendar tudo como mediacao por nao ter servidores suficientes para tanto.

Ressaltou-se a importancia de todos os processos serem colocados na pauta e, nao
resultando em acordo a audiéncia de mediacdo, sugere-se que a audiéncia de instrucao
seja marcada na propria audiéncia de mediacao.

Destacou-se a boa pratica da Vara do Trabalho de Sao Sebastido, acima transcrita,
com a designacao de audiéncias de mediacao/Una, com efeitos de revelia e arquivamento
no caso de auséncia das partes.

Constatou-se, no entanto, em diversos feitos, a conversdao do julgamento em
diligéncia, especificamente para tentativa de conciliacao em audiéncia de mediacao. Tais
ocorréncias se deram em feitos com prazo para proferir sentenca ja vencido. Nada impede e
tudo recomenda a inclusao de feitos em pauta de conciliacdo, porém, ndo apos o prazo
para prolacao de sentenca, como verificado. A Unidade devera, doravante, abster-se de tal
pratica.

Foi constatado, também processos aptos ao julgamento (com ou sem razoes finais
anexadas), sem o devido lancamento da ocorréncia PAN (SAP1G) ou encaminhamento para
a tarefa “minutar sentenca” (PJe). Destacou, a equipe de Correicdo, a proibicdo de se
manter represados processos aptos para julgamento, devendo a Diretora de Secretaria
providenciar o imediato lancamento da ocorréncia, atentando para que esse equivoco nao
mais se repita, sob pena de responsabilizacdo, na forma da Portaria GP-CR N° 89/2015.

Quanto ao prazo de 90 dias para cumprimento de mandados, saldo o caso de
urgéncia, fixado na parametrizacdo local, sugeriu-se que seja revista a parametrizacao
local, tanto quanto fixacao de prazos, conforme a diligéncia, bem como quanto a qualidade
dos bens penhorados, apds reunidoes dos Magistrados, Oficiais de Justica e o Grupo Interno
de Execucao — GIE levando-se em consideracao as particularidades da jurisdicao.

Apurou-se que o GIE, nao utiliza CCS e nem SIMBA e que os Oficiais de Justica, as
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vezes usam o CCS. Orientou-se para que o GIE utilize o CCS e nao os Oficiais de Justica,
bem como que seja providenciado pela Juiza Titular o cadastramento no SIMBA.

Orientou-se para a necessidade dos Oficiais de Justica estarem utilizando o
rascunho, nao colocando informacoes de bens nao passiveis de penhora no PJe, devendo
essa certidao ser apenas positiva ou negativa.

A respeito das intimacdes eletronicas, salientou-se os efeitos positivos que podem
delas decorrer — especialmente em caso de reclamadas mais frequentes e ou que estejam
estabelecidas em enderecos ndo atendidos pelos Correios, cujo contato possibilitaria a
adocao da pratica. Orientou-se o contato do Diretor de Secretaria ou até mesmo dos Juizes
junto aos departamentos juridicos e aos advogados das empresas com esse perfil para
consentimento do recebimento das notificacoes por e-mail.

Quanto a anotacao nas CTPS, orientou-se a adocao de medidas tais como a
intimacao simultanea das partes para a regularizacdo pelo empregador na secretaria da
Vara ou o comparecimento do reclamante na reclamada para anotacdo. Frustrada a
tentativa de que a reclamada proceda as anotacoes, estas deverao ser procedidas pela
Secretaria da Vara.

Com o objetivo de nao alongar o prazo médio da liquidacdo, orientou-se para a
intimacao da das partes, simultaneamente, para apresentacdo dos calculos e deposito do
valor devido reconhecido pela reclamada. Apresentados os calculos, homologa-se o
adequado, liberando-se ao reclamante os valores incontroversos depositados. Nao
apresentados calculos, designa-se pericia. Ressaltou-se a necessidade de homologacao dos
calculos do perito, tao logo a entrega do laudo pericial contabil. As partes apresentarao
impugnacoes na forma do art. 884 da CLT.

No que diz respeito aos 120 processos que aguardam designacdo de audiéncia
UNAs, informou a Diretora de Secretaria que os processos para inserir em pauta foram
represados, por orientacdo da Juiza Titular, seguindo determinacdo da Corregedoria, na
ata de Correicao Extraordinaria, para que nao fossem incluidos processos em pauta para
2.018.

23.2 - Da Correicao Extraordinaria de 2016.

Constatou-se as seguintes determinacdes na ata da Correicdo Extraordinaria,
realizada pelo Exmo. Corregedor Regional a época, Desembargador Gerson Lacerda Pistori,
aos 17/08/2016:
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1) Ao dar inicio aos trabalhos, o Desembargador-Corregedor afirmou que a
correicdo extraordindria fez-se necessdria em virtude das informagées obtidas
pelos dados dos sistemas processuais quanto a pauta de audiéncias. Ainda,
segundo ele, tanto a Presidéncia do Tribunal quanto a prépria Corregedoria
demonstraram preocupac¢do com a situacdo atual da pauta, cuja primeira data.

vaga encontra-se para o ano de 2018, o que foi confirmado pela Juiza Titular
da Vara.

2) A Juiza Titular também informou que, atualmente, sdo realizadas 10_

audiéncias iniciais e uma média de 4 a 5 de instrucdo e do tipo una, as._
segundas, tercas, quartas e quintas-feiras. As sextas-feiras sdo realizadas

pautas extras apenas para homologar acordos. E destacou o fato de que muitos
advogados de reclamantes recusam participar de audiéncias de mediagdo,

porque ndo pretendem firmar acordos antes da fase de liquidacdo.

3) Em resposta, pelo Desembargador-Corregedor foi dito que a sistemdtica atual

para agendamento das audiéncias feita pela Unidade precisa ser revisada. Isso

porque processos com pedidos que demandem pericia técnica ou que somente

necessitem de provas de direito, ou ainda que tém no polo passivo apenas

entidades publicas, ndo devem passar por audiéncias iniciais.

Em razdo disso, ficou determinada a retirada de pauta desses processos,_

assim como antecipados os restantes. Determinou-se, ainda, a substituicdo_

dessas audiéncias iniciais por mais duas didrias dos tipos instru¢cdo e unas.
4) O Desembargador-Corregedor determinou também a adog¢do da boa prdtica

quanto aos procedimentos em pericias, apresentada na 4¢ Mostra de Boas
Prdticas deste Regional e ja implementada pela 11 Vara de Campinas. Essa
boa prdtica consiste em retirar de pauta os processos que dependem de pericia
e, apos despacho, intimar a reclamada para apresentar contestacdo. Ressalve-
se que, se houver interesse na conciliacdo, o processo deverd ser incluido em
pauta. Apresentada a contestacdo, designa-se pericia com data certa, e
determina-se que as partes indiquem quesitos e assistentes diretamente ao
perito por correspondéncia eletronica (e-mail). Quando pronto, e também por e-
mail, o laudo pericial deverd ser enviado as partes, a fim de que elas,
diretamente, apresentem suas impugnacées. Finalmente, feitos os necessdrios
esclarecimentos as impugnagées, o perito deverd promover a juntada do laudo
no PJe. De acordo com essa prdtica, a data da audiéncia de instrugdo, caso
necessdrio, devera ser designada no proprio despacho em que se determinou a
pericia.

5) Apesar da resisténcia de alguns advogados, o Desembargador-Corregedor
ponderou sobre a necessidade de a Vara aumentar o nimero das audiéncias
de mediacgdo na fase do conhecimento.

6) Em continuidade, pela Juiza Titular foi dito que o secretdario substituto de
audiéncia é o assistente da Diretora.

7) Informou, também, que a Unidade conta com auxilio da Dr® Mdrcia Cristina
Sampaio Mendes, Juiza em exercicio na Coordenadoria de Gestao
Compartilhada da Circunscricdo de Ribeirdo Preto, cuja atuagéo tem sido
inclusive em processos que ainda estdo na fase de liquidagcdo. Nada obstante, a
Titular requereu a designacgdo de um juiz auxiliar para atuar especifica na
Vara.

Nada mais havendo, encerraram-se os trabalhos as 16h, e eu, Vlademir Nei
Suato, Secretdario da Corregedoria Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador-
Corregedor Regional, e publicada na Imprensa Oficial (grifo nosso).
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Observa-se, portanto, que nao se trata de serem represados processos que
aguardam designacao de audi€ncias para que sejam nao designadas audiéncias para 2018,
mas de se tratar estratégias para melhor aproveitamento da pauta, a fim de que as acodes
protocoladas na Unidade tivessem a primeira audiéncia designadas com datas mais
proximas.

Por outro lado, a determinacdo e anterior da retirada de pauta dos processos que
envolvam realizacdo de pericia, baseada nas boas praticas aplicada pela 11* Vara de
Campinas, ndo impede o reconhecimento de outras novas boas praticas como a da Vara do
Trabalho de Sao Sebastido, acima descrita, designando audiéncias de Mediacdo/Una, com
efeitos de arquivamento e revelia, que tem se mostrado mais eficientes diminuicao do prazo
médio da Unidade, para realizacado da Primeira audiéncia e para a solucao de processos por
meio de acordos e consequente, sem implicar no elastecimento do prazo para realizacao de
audiéncias Unas e de Instrucao.

Portanto, reforca-se a necessidade de incrementacao da pauta de audiéncias, na

forma determinada no item 18.1.4 desta ata.

23.3 - Reuniao com os Oficiais de Justica

Verificou-se que os Oficiais se utilizaram da propria certiddo negativa para
registrar outras informacoes, diferentemente do orientado na O.S. n° 05/2016- CR, item

III, 'c', segundo o qual:

“c) Certiddao negativa/insolvéncia: apos exauridas as pesquisas determinadas
no Provimento GP-CR 5/2015 e conforme parametrizagcdo local, deverd ser
lavrada certidao negativa com declaracdo de insolvéncia de acordo com o
modelo alterado e disponibilizado pela Corregedoria, que serd registrado no
sistema EXE-15. O detalhamento das pesquisas e de outras diligéncias
realizadas, bem assim a localizagcdo de bens que ndo interessem a execu¢do em
razdo de parametrizacdo local ou ainda, outras informagées relevantes ao
redirecionamento dos atos executérios, deverdo ser registrados em documento
anexo a certiddo negativa, com extensdo “pdf”, que serd juntado sob a rubrica
“arquivo” no sistema EXE-15, com o titulo “Rascunho/Anotacées”. Este anexo
tem cardter meramente informativo e objetiva a troca de informagées entre os
Grupos Internos de Execugdo das Varas e os Oficiais de Justica, sendo vedada
sua juntada aos autos, bem assim a referéncia em decisées judiciais”
(conforme errata publicada no DeJT de 17/6/2016).

Determinou-se que as Oficiais de Justica passem a utilizar o “rascunho” do EXE-15
para as anotacdes relativas a eventuais bens, que, a principio, ndo estejam aptos a

alienacdo, informacdes circunstanciadas das pesquisas ou outras informacdes para o
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Juizo. Passando a certificar no PJe apenas as certidoes positivas de penhora ou de
inexisténcia de bens passiveis livres e desembaracados, conforme a parametrizacao.

Orientou-se, ainda, que o Oficial de Justica envidem esforcos para contato com o
departamento juridico das empresas com bastante reclamadas para receberem notificacao
por e-mail. As empresas interessadas deverdo ser informadas a Diretora de Secretaria,
para formalizacao. A partir de entdo as notificacoes por e-mail serdo feitas em Secretaria.

Ressalta-se que as cartas precatdrias, ainda que as empresas venham receber
notificacdo por e-mail, devem ser cumpridas, fazendo, o Oficial de Justica, constar essa
informacao da certiddao, quando se tratar de carta precatoria expedida por Unidade de
outro Tribunal e levando ao conhecimento da Diretora de Secretaria para que entre em
contato com a Vara deprecante, passando a informacdo, quando se tratar de Unidade deste
Tribunal, a fim de que se evite expedicdo de ordem futura.

Informaram receberam carta precatoria para sequestro de bem da Prefeitura.
Orientou-se o cumprimento da carta precatéria, mas que seja mantido contato com a
deprecante pela Diretora de Secretaria, para que sugira a pesquisa por meio das
ferramentas de pesquisa e sequestro de bens por meio eletronico, diretamente pela
deprecante.

Orientou-se para que o GIE utilize o CCS e ndo os Oficiais de Justica, bem como
que seja conversado com a Juiza Titular para que se cadastre no SIMBA.
Sugeriu-se aos Oficiais de Justica que participem com opinides e sugestoes para a

uma nova parametrizacao, que foi sugerida as Diretora de Secretaria.

24 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Exma. Desembargadora Vice-Corregedora, atendeu no Gabinete da Exma. Juiza
Titular da Unidade, os Ilustres Advogados, Dr. Mario Luiz Ribeiro, OAB 97.519, Presidente
da Ordem dos Advogados do Brasil, 87% Subsecao — Bebedouro-SP e Dr. Fernando Ricardo
Corréa, OAB 207.304, tendo apresentado oficio assinado pelo Ilustre Presidente, onde
assevera que vem acompanhando as dificuldades da Justica do Trabalho e os trabalhos do
Juizo Trabalhista de Bebedouro para minimizar a auséncia de servidores, Juizes Auxiliares
e a criacdao da segunda Vara para esta jurisdicdo e manifesta a preocupacdo com o
distanciamento dos prazos das audiéncias e requer imediata reposicdo dos servidores e
nomeacao de Juiz Auxiliar, bem como para futuramente apreciar a viabilidade de
construcao de imovel proprio, em terreno ja doado em favor deste Tribunal.

O oficio, que sera cadastrado no PROAD para as providéncias que merecer.
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25 — OBSERVACOES GERAIS:

25.1 - Registre-se a designacao dos Magistrados para substituicao do Titular em
seus afastamentos:

Exmo. Juiz Substituto Rinaldo Soldan Joazeiro, no periodo de 16 a 19/05/2016;

Exmo. Juiz Substituto Eduardo Costa Gonzales, no periodo de 20 a 22/5/2016;

Exmo. Juiz Substituto Marcio Cavalcanti Camelo, no periodo de 23/05 a
14/06/2016; e

Exmo. Juiz Substituto Givaldo de Lelis Oliveira, no periodo de 19/9 a 18/10/2016.

25.2 - A Juiza Titular reside na jurisdicao;

25.3 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora Regional conversou
reservadamente com as Magistradas acerca da readequacao da pauta de audiéncias para
realizacao de maior nimero de audiéncias UNAs e de instrucdo, bem como da possibilidade
de audiéncias de mediacdo com efeitos de arquivamento e revelia, sendo informado pela
Exma. Juiza Substituta Karina Suemi Kashima, que durante o periodo de auxilio na
Unidade, nao realiza audiéncias, apenas dividindo os julgamentos com a Exma. Juiza

Titular.

25.4. Por ocasiao de Correicdo, considerando as informacdes do e-gestdo de
28/02/2017, a Exma. Juiza Titular possuia 80 processos pendentes de prolacao de
sentenca, com prazo vencido, devendo apresentar , no prazo de 60 (sessenta) dias, plano de

acao para solucao do acervo.

25.5 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB

da jurisdicao.

25.6 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacdes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se

ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido
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Complementar” no PP n°® 151/2017.

26 - ENCERRAMENTO:

No dia 20 de marco de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Norton Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a
presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso, publicada no DEJT

e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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